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IOJIOKEHUE
0 BOJIOHTEPCKOM OTpsijie

I. O01mue monoxenust

1.1. Tlonoxenune o BonoHTEpcKOM OTpsizie (Oanee — IlonoxKeHue) ycTaHaBIUBaeT OOIME MPHHIAIEI
OpraHM3allii ¥ JESATENbHOCTH BOJOHTEPCKOIO OTpsina (Oanee — OTpsA) co3gaHHoro B MBOY
«Terromckas COII Ne 1 um.Xamkuna I1.C.» (0anee — mkoma).

1.2. BononTepckuif oTpsim — 3T0 NOGPOBONIBHOE OOBEAMHEHHE YYAIUXCS, CO3IAHHOE C IEJbIO
CO3/IaHHUS YCIIOBUH ISl Pa3BUTHS M PEATM3alliy OPTaHM3aTOPCKOTO, TBOPUECKOTO M MHTEILIEKTYAILHOTO
NOTEHIKalla COIMAIBHO-aKTHBHBIX MMOJPOCTKOB, H3bSBHBIINX JKEJIAHUE OECKOPHICTHO (0€3 HU3BIICUEHHS
IpUObLIM) BBINONHATE PaboTy, NPENOCTABIATh YCIYTH, OKAa3blBaTh TONAEPKKY Pa3IHIHBIM
COLMATBHBIM KaTEropusM HaceleHus (MHBAIMIAM, NETSIM, IIEHCHOHEpaM H T.1.), OCYIIECTBISTH
ACATCIIPHOCTh 110 TPUBJICUYCHHMIO YYaAIIMXCSA IIKOJBI X OpPraHU3allMd W MPOBEICHHIO aKIUi Hu
MEPOIIPHUATHI BOJIOHTEPCKOM HAIPaBICHHOCTH.

1.3. Otpsin cos3naeTcs, peopraHu3yeTcs W JIMKBUIUPYETCS IPUKA30M [MPEKTOpA INKOJNHl Ha
OCHOBAHHH MPEJCTABIICHHS 3aMECTUTEIIS TUPEKTOPA II0 BOCIHTATEIBHOM padoTe.

1.4. B cBoeli neATeNbHOCTH OTPSA PYKOBOJACTBYETCS YCTABOM INKOJBI, IIpaBUIaMi BHYTPEHHETO
pacmopsiika yJammxcsi MIKOJbI, HacTosmuM [lonoxeHneM, a Takke COOTBETCTBYIOIIMMH HOPMATHBHO-
IIPAaBOBLIMH aKTaMM II0 BOIIPOCAM OpPTraHM3alluU BOJIOHTEPCKOTO JIBHIKEHHSI.

1.5. Otpsin ocyIecTBISET CBOIO JACSTENBHOCTh HA MPHUHIIMIAX AIOJATHIHOCTH, OTKPBITOCTH U
JOCTYIHOCTH, OPUCHTAIIMH HA COLUAIBHOE IIAPTHEPCTBO C JPYTUMH OOLIECTBEHHBIMH OpraHHU3aIHsIMH,
IPUOPUTETA OOMIECYETOBEUECKUX IEHHOCTEH M HHTEPECOB JETe W MOAPOCTKOB, JOGPOBOJIBHOCTH,
3aKOHHOCTH, HEIIPHUSATHS COLMAIBHOM, KIacCOBOH, HAllMOHAJIBHON, WACHHOW, PENIUTHO3HON BPaXIbl H
HEHABHUCTH, IIOCTOSHHOIO U3Y4YEHUs U y4eTa OOIEeCTBEHHOIO MHEHHS.

1.6. OTpsn umeeT cBOE Ha3BaHUe, SMOJIEMY, JIEBH3. :

1.7. PaboTa 0Tpsiia OCYIIECTBISETCS B CBOOOIHOE OT YUEOHOIO IMPOIECCa BPEMS.

1.8. Otpsn pacmonaraercs B 3maHMM mKoJbl [IIkona mpenocTaBiseT OTPSALY COOTBETCTBYIOLIEE
MOMEIIEHHE, OCHAIEHHOE O000pYyZOBaHMEM, OTBEYAIOUIAM TPeOOBAHHSIM CAHHTAPHO-3IUIAEMHUOJIO
TMYECKUX IIPABUII ¥ HOPM, CTaHAAPTOB, TEXHUYECKUX YCIIOBHMU, IPYTHX HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB.

1.9. O6umit KOHTPOIb 3a JAEATETHHOCTBIO OTPSAa OCYIIECTBISIET 3aMECTHTENh JUPEKTOpA IIO
BOCIIUTATEIHHO paboTe.




II. Цель, задачи и основные направления деятельности отряда
 2.1. Целью деятельности отряда является:

- формирование у учащихся ценностей, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи;

- развитие у учащихся высоких нравственных качеств путём пропа​ганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение учащихся к решению социально значимых проблем (через участие в соци​альных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 
2.2. Задачи:

· внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;
· вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения;
· воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;
· вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружающей среды.
      2.3. Направления деятельности волонтерского отряда:
                  - поддержка различных социальных категорий населения;
                  - экологическое направление;
                  - пропаганда здорового образа жизни

III. Структура и организация работы отряда
3.1. Организатором отряда являются администрация школы.

3.2. Отряд состоит из руководителя отряда, командира отряда, членов отряда.
3.3. Отряд создается при наличии не менее 10 членов и может делиться на отделения.
3.4. Членами отряда могут быть учащиеся школы в возрасте старше 14 лет, которые добровольно изъявили желание, в меру своих способностей и свободного времени безвозмездно принять участие в работе отряда, а также признают и соблюдают данное Положение.
3.5. Прием в члены отряда производится в индивидуальном порядке с письменного разрешения родителей (законных представителей) на основании личного заявления вступающего (Приложение 1).
Исключение из отряда производится по следующим основаниям:
- личное заявление члена отряда;
- систематическое невыполнение требований настоящего Положения, решений общего собрания;
- совершение действий, несовместимых с идеями и принципами добровольности. 

Исключение производится общим собранием отряда.

3.6. Отряд строит свою работу на основе самоуправления. Высшим органом отряда является общее собрание. Общее собрание отряда является правомочным, если на нем присутствуют более 50% его членов. Решение общего собрания считается принятым при условии, если за него проголосовало более 50% членов отряда, присутствующих на общем собрании. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя отряда.
Общее собрание отряда проводится в случаях:
· принятия атрибутики и символики отряда (названия, девиза и т.д.);

· для выбора командира отряда, принятия решения об его переизбрании;
· принятия плана работы отряда;
· приема новых членов отряда, исключения, а также по мере необходимости.

3.7. Руководитель отряда назначается приказом директора школы из числа педагогических работников, который:

· организует деятельность отряда в пределах своей компетенции;
· планирует работу отряда, план работы составляется на учебный год с учетом основных направлений деятельности отряда, план согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы; 

· взаимодействует с заместителем директора по воспитательной работе по планированию действий отряда, проведению мероприятий в школе и представляет сведения о проделанной работе;
· вносит на рассмотрение администрации школы предложения по решению социальных вопросов, моральному и материальному стимулированию учащихся – членов отряда;
· отвечает за сохранность и использование по назначению имущества, переданно​го отряду в пользование;
· обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий для членов отряда

      3.8. Командир отряда выбирается из числа членов отряда большинством голосов на общем собрании отряда. 
      3.9. Командир отряда совместно с руководителем отряда организует деятельность отряда:
· исполняет решения общего собрания отряда;
· координирует деятельность членов отряда согласно утвержденного плана;
· организует сотрудничество с органами самоуправления школы, общественными организациями;

· планирует работу отряда и осуществляет контроль за его выполнением, инструктирует членов отряда;
· знакомится с опытом работы аналогичных отрядов, действующих в муниципальных образованиях Республики Татарстан и субъектах Российской Федерации.
           3.10. Основные направления деятельности отряда:
- поддержка различных социальных категорий населения:
• помощь ветеранам войны и труда;
• помощь инвалидам и пенсионерам;
• вовлечение детей на игровые площадки города;
- экологическое направление:
• благоустройство памятных мест;
• благоустройство территории города и школы;
- пропаганда здорового образа жизни:
• подготовка волонтеров к взаимодействию с подростками группы риска; 
• выпуск информационных листовок, буклетов по здоровому образу жизни;
• создание методической папки, включающей мероприятия и игры по пропаганде ЗОЖ, профилактике социально-негативных явлений в подростковой среде.
   3.11. Для выполнения установленных целей и задач отряд, в установленном законом порядке: 
· может вносить предложения в органы самоуправления школы;

· оказывает координирующую, методическую и консультативную помощь классным коллективам, а также отдельным членам по вопросам, связанным с деятельностью отряда;
· организует и проводит школьные акции, классные часы, тематические недели, встречи, выставки и иные мероприятия;
· обменивается опытом по вопросам своей деятельности с другими отрядами для совместного определения точки приложения инициативы и усилий добровольцев;
· освещает деятельность отряда в СМИ, предоставляет им информацию о готовящихся мероприятиях и о том, что уже сделано;

· наполняет новым содержанием традиционные формы влияния на подростков, таких, как театрализованные представления, агитбригада, проведение тематических дискотек и т.д.;

· участвует в мероприятиях, направленных на оказание помощи и поддержки различным категориям населения;
· предлагает свое содействие в организации и реализации мероприятий, осуществляемых учреждениями социальной защиты и социального обслуживания населения;
· разрабатывает и проводит волонтерские акции, направленные на поддержание людей в трудной жизненной ситуации;
· оказывает прямую адресную помощь представителям наиболее нуждающихся категорий населения (детям, инвалидам, пожилым);
· разрабатывает и реализует собственные стратегии и собственные программы помощи;
· осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Положению, направленные на реализацию целей и задач отряда.

IV. Права и обязанности членов отряда
4.1. Руководитель отряда имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандировать свои взгляды, цели, задачи, но не вразрез с целями и задачами отряда; 
· на признание и благодарность за свою деятельность;
· использовать символику отряда совместно с символикой школы;
· использовать информационные и методические материалы, предоставляемые вышестоящими организациями;
· принимать участие в различных конкурсах на предоставление грантов;
· предоставлять информацию о деятельности отряда через официальный сайт школы в сети «Интернет», средства массовой информации.

4.2. Руководитель отряда обязан:
· оказывать практическую помощь в совершенствовании работы отряда;
· разработать план мероприятий отряда;
· вести документацию отряда установленного образца;
· обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий деятельности членов отряда;
· оказывать информационное, методическое, организационное содействие в проведении мероприятий, включенных в план работы отряда;
· не совершать действий, дискредитирующих и наносящих ущерб деятельности отряда.
4.3. Командир отряда имеет право:

· осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению;
· обращаться за помощью к руководителю отряда;
· на признание и благодарность за свою деятельность;
· выступать с результатами работы отряда на научно-практических конференциях, родительских собраниях (классных, общешкольных), конкурсах.
4.4. Командир отряда обязан:
· знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;
· привлекать новых единомышленников к работе отряда;
· способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
· осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности отряда;
· уважать мнение других членов отряда и руководителя отряда;
· соблюдать правила внутреннего распорядка школы.
4.5. Член отряда имеет право:
· добровольно входить и выходить из отряда;

· избирать и быть избранным в руководящие органы отряда;

· выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям;
· участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности отряда и вносить соответствующие предложения;

· пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;

· обращаться за помощью и консультацией к руководителю и(или) командиру отряда;

· награждаться за активную работу в отряде грамотами, ценными подарками; направляться на районные, республиканские слеты членов волонтерских отрядов;

· вовлекать в отряд новых членов.

4.6. Член отряда обязан:

· знать и соблюдать цели, задачи и принципы деятельности отряда;

· четко и добросовестно выполнять порученную ему работу, правила внутреннего распорядка учащихся школы, быть примером нравственного поведения;

· уважать мнение других членов отряда, руководителя и командира отряда;

· соблюдать правила техники безопасности при участии в мероприятиях отряда;

· посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности;

· соблюдать принцип конфиденциальности;

· следовать инструкциям, полученным при инструктаже;
· укреплять свое здоровье, систематически заниматься физической культурой и спортом.
V. Документация отряда
   5.1. Приказ директора о создании волонтерского отряда.

   5.2. Положение о волонтерском отряде.

   5.3. Список членов отряда с указанием фамилии, имени, класса, поручения, домашнего адреса.
   5.4. План работы отряда на учебный год.
   5.5. Руководитель отряда ведет «Журнал учета работы волонтерского отряда».


VI. Заключительные положения
        6.1. Положение принимается педагогическим советом школы с учетом мнения совета учащихся, совета родителей школы. Положение утверждается и вводится в действие приказом директора школы.
      6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом в случае необходимости с учетом мнения совета учащихся, совета родителей школы, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

       6.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.

Приложение 1

к Положению о волонтерском отряде

Руководителю волонтерского 
отряда  МБОУ  «Тетюшская 
СОШ №1 им.Ханжина П.С.»
______________________
______________________
(Ф.И. учащегося, класс)
ЗАЯВЛЕНИЕ 

Фамилия _________________________________________________________
Имя _____________________________________________________________
Отчество _________________________________________________________
Адрес проживания_________________________________________________
 
Телефон__________________________________________________________
Класс  ___________________________________________________________
 



     Прошу принять меня в члены школьного волонтерского отряда.

С Положением о волонтерском отряде ознакомлен.

_________________                                     ______________/_______________
               (дата)





                      (подпись / расшифровка)






Я _________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. родителя (законного представителя)

      Согласен/Согласна, чтобы мой ребенок 

_______________________________________________________________________________________________


(Ф.И.О. ребенка полностью)

учащийся _____ класса занимался волонтерской деятельностью в рамках работы школьного волонтерского отряда.

      Согласен/Согласна на обработку его персональных данных, путем их внесения в документы волонтерского отряда в целях учета членов волонтерского отряда.

      Согласен/Согласна на осуществление фото и видео съемки с участием моего ребенка и на дальнейшее использование полученных в ходе указанных фото и видео съемки материалов в СМИ и сети «Интернет» в целях освещения деятельности школьного волонтерского отряда. 

      С Положением о волонтерском отряде ознакомлен/ознакомлена.  

_________________                                     ______________/_______________
               (дата)





                      (подпись / расшифровка)






